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COMUNE DI COLONNELLA 

Provincia di Teramo 

 

 

Parere dell’Organo di Revisione su  

COSTITUZIONE  

FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE  

PER L’ANNO 2023 

 

L’ORGANO DI REVISIONE 

 DOTT. DI MATTEO ROBERTO  
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L’ORGANO DI REVISIONE 

Verbale n. 10 del 17/04/2023 

Il sottoscritto Dott. Roberto Di Matteo, revisore unico del Comune di Colonnella (TE) nominato con 

Deliberazione del Consiglio Comunale n.20 nella seduta del 26.06.2021 ha esaminato la 

documentazione relativa alla costituzione provvisoria del Fondo Risorse Decentrate per l’anno 2022.  

 

✓ Vista la determinazione n. 41 del 05/04/2023 – Registro generale n. 178 a firma del responsabile 

del servizio Dott. Germano Mignini, avente per oggetto: “Costituzione Fondo Risorse Decentrate anno 

2023; 

✓ Vista la proposta di delibera di Giunta Comunale n.29 del 15/04/2023 avente per oggetto: “Direttive 

alla delegazione datoriale per la contrattazione collettiva per la distribuzione del Fondo Risorse 

Decentrate anno 2023”.   

 

✓ Visto il D.lgs. n°165/2001;  

✓ Visto il D.lgs. n°150/2009;  

✓ Visto il D.lgs. n°267/2000;  

✓ Visto l’art. 23, c. 2, D.lgs. 25 maggio 2017, n. 75;  

✓ Visto il vigente C.C.N.L. per il comparto Regioni ed Enti Locali;  

✓ Visto il vigente Regolamento di contabilità;  

✓ Visto lo Statuto Comunale;  

✓ Visti i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile espressi dal Responsabile del Servizio Dott. 

Germano Mignini, 
 

Accertato  

 

✓ la correttezza delle implementazioni del fondo di parte stabile per l’anno 2023 dovute a: 

❖ Calcolo dei “differenziali P.E.O.” sulla base dell’art. 67 comma 2 lett. b); 

❖ Incremento di euro 83,20 per ogni dipendente in servizio al 31/12/2015; 

❖ Retribuzioni di anzianità del personale cessato nel 2022 (art. 67 comma 2 lett. c); 

❖ Incremento di euro 84,50 per ogni dipendente in servizio al 31/12/2018; 

❖ Differenziale PEO personale in servizio alla data del 1/1/2021; 

 

✓ che non supera il limite statuito dal fondo risorse decentrate 2016 ai sensi dell'art.23, comma 2, del 

D.lgs. 75/2017;  

 

✓ che il fondo per le risorse decentrate 2023, definito con la determinazione n. 41 del 05/04/2023 – 

Registro generale n. 178, è compatibile con le disposizioni legislative vigenti in tema di contenimento 

della spesa di personale, così come attestato anche dal Dott. Germano Mignini nella determinazione 

citata;  

 

✓ che le risorse relative al Fondo Risorse Decentrate per l’anno 2023 trovano allocazione negli 

appositi capitoli del redigendo Bilancio di Previsione 2023/2025,  
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CONSIDERATO che dalla relazione tecnico finanziaria, emerge la compatibilità economico-

finanziaria con i vincoli di bilancio e la copertura delle spese con le somme stanziate al Fondo per le 

risorse decentrate per l’anno 2023 

ESPRIME 

 

PARERE FAVOREVOLE sulla costituzione provvisoria del Fondo Risorse Decentrate per l’anno 

2023 per il personale dipendente del Comune di Colonnella, così come costituito con determinazione 

n. 41 del 05/04/2023 – Registro generale n. 178. 

 
L’Organo di Revisione  

Dott. Roberto Di Matteo 
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